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1. Пункт 1.2. изложить в следующей редакции:
«1.2. На основании Постановления Администрации города Ростова-на- 

Дону № 289 от 23.04.2015г. «Об изменении наименований муниципальных 
образовательных учреждений города Ростова-на-Дону» МАДОУ является 
правопреемником муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения города Ростова-на-Дону центр развития 
ребенка - детский сад первой категории № 310.

На основании Постановления Администрации города 
Ростова-на-Дону от 10.08.2022 г. № 833 «О реорганизации муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения города 
Ростова-на-Дону «Детский сад № 310» путем присоединения к нему 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
города Ростова-на-Дону «Детский сад № 283» муниципальное автономное 
дошкольное образовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Детский 
сад № 310» является правопреемником муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Детский 
сад № 283».
2. Пункт 1.9. изложить в следующей редакции:

«1.9. Фактический адрес:
344016, Российская Федерация, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, 
ул. Таганрогская, 118/1, тел. 8(863)277-13-78.
344069, Российская Федерация, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, 
ул. Таганрогская, 143/4, тел. 8(863)278-13-30.
3. Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:

«Иная приносящая доход деятельность МАДОУ, соответствующая 
целям МАДОУ, не приносящей ущерб основной уставной деятельности и не 
запрещенная законодательством Российской Федерации (доходы от этой 
деятельности реинвестируются в образовательный процесс):

- организация и проведение семинаров и конференций;
- консультационные услуги по направлениям работы МАДОУ;
- сдача в аренду с согласия Управления образования и ДИЗО;
- оказание услуг физическим лицам и (или) юридическим лицам на базе 

спортивного комплекса;
- приносящие прибыль производство товаров и услуг, отвечающих 

целям создания МАДОУ;
- реализация исследовательских программ, направленных на разработку 

содержания и технологий образования и воспитания, в т.ч. и на договорной 
основе;

организация специального информационного обслуживания, 
субъектов образовательного процесса.
4. Пункт 3.17. изложить в следующей редакции:

«3.17. МАДОУ работает по режиму пятидневной рабочей недели с 
двенадцатичасовым пребыванием воспитанников с 07.00 до 19.00, 
календарным временем посещения - круглогодично. Суббота, воскресенье и 



праздничные дни - нерабочие (выходные), установлены трудовым 
законодательством Российской Федерации.

По запросам родителей (законных представителей), возможна 
организация работы групп в выходные и праздничные дни. В этом случае 
такие группы работают в соответствии с локальным актом МАДОУ».
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Создан электронный образ
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